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Общество с ограниченной ответственностью «Развивающий центр «Тигренок» 

(далее — Учреждение). Учреждение имеет пять подразделений: 

 ЛО, г. Всеволожск, Колтушское шоссе, д.124, кор.2, пом. 5-Н;  

 Пугоревский проезд, д.1, кор.2, пом. 8-Н,  

 Христиновский проспект, д.83/1,  пом. 1-Н,  

 ул. Центральная, д.6, пом. 1-Н,  

 д.Кальтино, Колтушское шоссе, д.19/1, пом. 18-Н. 

 

Проектная наполняемость — 296 мест (Средства областного бюджета 

Ленинградской области на возмещение затрат, связанных с содержанием имущества и 

оказанием услуг по присмотру и уходу за детьми и средства бюджета муниципального 

образования «Всеволожский муниципальный район» Ленинградской области). 

Общая площадь здания — 1215 кв. м. 
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Цель деятельности учреждения — осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности дошкольного учреждения является формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических 

и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы учреждения: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов. Режим работы 

групп — с 7:00 до 19:00. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в учреждении организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями), ФГОС дошкольного образования. 

С 01.01.2021 учреждение функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно 

с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования 

к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования (далее ОП ДО) в соответствии с 

Федеральной образовательной программой , которая составлена в соответствии с ФГОС 

дошкольного образования с учетом Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (далее ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами. 

Учреждение посещают 296 воспитанников в возрасте от 1,5 до 4 лет (Средства 

областного бюджета Ленинградской области на возмещение затрат, связанных с 

содержанием имущества и оказанием услуг по присмотру и уходу за детьми и средства 

бюджета муниципального образования «Всеволожский муниципальный район» 

Ленинградской области). В учреждение сформировано 11 групп общеразвивающей 

направленности. Из них: 

 возрастная группа 1,5- 2 года – 5 групп; 

 возрастная группа 2-3 года  — 5 группа; 

 возрастная группа 3-4 года  — 1 группы. 

 

В 2024 году в дошкольном учреждении для освоения ОП ДО было проведение 

образовательной деятельности, в двух форматах — очно и онлайн в группе ВКонтакте 

(«Дистанционное обучение»).  

В целях обеспечения качественного воспитательно-образовательного процесса 

осуществлялось сопровождение родителей: консультации, рекомендации в 

использовании литературы, техническая поддержка. Данные мониторинга посещения 

группы в ВКонтакте и количества просмотров занятий по всем образовательным 

областям свидетельствуют о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. 

 

https://vip.1metodist.ru/#/document/99/902389617/
https://vip.1metodist.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1metodist.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1metodist.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1metodist.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1metodist.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
https://vip.1metodist.ru/#/document/99/499057887/
https://vip.1metodist.ru/#/document/99/499057887/
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Воспитательная работа 

С 01.09.2024 учреждение реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО. 

За четыре месяца реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в учреждении, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 29.12.2024.   

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей % от общего количества 

семей 296 

Полная               275 93 

Неполная с матерью 13 4 

Неполная с отцом 6 2 

Оформлено опекунство 2 1 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 116 39% 

Два ребенка 107 36% 

Три ребенка и более 72 25% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей 

и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы 

после зачисления в учреждение. 

Во исполнение указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в В ООО 

«Центр развития «Тигренок» реализовывались мероприятия, приуроченные к Году 

семьи. Для этого утвердили план мероприятий ДОО, разработанный на основе плана 

Правительства РФ от 26.12.2023 № 21515-П45-ТГ.  

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили 

«семейный» блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий по 

следующим тематикам: 

 «Моя семья: генеалогическое древо, члены семьи», «Моя семья: книжки- 

малышки»; 

 «Семья в сказках: отношение детей к родителям, отношения братьев и сестер». 
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Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Моя 

семья». В рамках него предусмотрели микро форматы участия: 

 составление рассказов на тему: «Моя семья», «С кем я живу», «Моя комната», 

«Мое любимое занятие», «Чем я люблю заниматься в детском саду и дома», 

«Каким я хочу стать», «Как я помогаю дома»; 

 совместное создание герба семьи, оформление генеалогического древа; 

 выпуск семейной газеты «В здоровом теле – здоровый дух». 

Дополнительное образование 

В учреждении в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: Социально- педагогическая и физкультурно-

оздоровительному. Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц. 

Подробная характеристика — в таблице. 

№ Направленность/ 

наименование 

программы 

Форма 

организ

ации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За 

плату 

2023 2024   

1 Социально- педагогическая 

1.1 Песочные 

истории 

Кружок 1,5–4 

года 

236/80% 296/100% - + 

2 Естественнонаучная 

2.1 Юный 

исследователь 

Кружок 3-4   

года 

236/80% 296/100% - + 

3 Художественная  

3.1 В гостях у 

сказки  

Кружок 1,5-4 

года 

236/80% 296/100% - + 

3.2 Веселый 

пластилин 

Кружок 1,5-4 

года 

37/13% 40/14% - + 

3.3 Маленький 

художник 

Кружок 1,5-4 

года 

33/11% 57/19% - + 

4 Техническая 

4.1 Лего-

конструирование 

Кружок 1,5-4 

года 

27/9% 12/4% - + 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в декабре 2024 года, показывает, что 

дополнительное образование в учреждении реализуется активно, наблюдается 

незначительное увеличение посещаемости занятий в сравнении с 2023 годом. В 
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учреждении с 2025 года планируются реализовываться новые программы 

дополнительного образования по технической, естественно-научной и социально-

гуманитарной направленности. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации 

образовательного процесса в учреждении имеются в наличии. Все возрастные группы 

укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. В 2024–2025 учебном году 

в учреждении организованы дополнительные образовательные услуги. Введена в работу 

и реализуется программа воспитания. 

II. Оценка системы управления организации 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом учреждения. 

Управление учреждением строится на принципах единоначалия 

и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий 

совет, педагогический совет. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — генеральный директор. 

 

 

Органы управления, действующие в Учреждении 

 

Наименование органа 

 

Функции 

 

Генеральный директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

учреждения, осуществляет общее руководство 

учреждением. 

 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения. 

 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью учреждения, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности творческих групп.  
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Совет родителей Содействуют объединению усилий семьи и учреждения в 

деле обучения и воспитания детей, оказывают содействие 

учреждению в решении его уставных задач: 

 содействие администрации учреждения в организации и 

проведении культурномассовых и спортивных 

мероприятий; 

 оказание помощи администрации в подготовке 

учреждения к новому учебному году и летне-

оздоровительному периоду; 

 внесение предложений администрации учреждения по 

организации платных дополнительных образовательных 

услуг; 

 содействие администрации учреждения в организации 

образовательного процесса, во включении родителей в 

единое образовательное пространство, в инициации и 

создании условий для реализации образовательных 

проектов. 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

учреждения.  

По итогам 2024 года система управления учреждением оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

Вывод: ООО «Центр развития «Тигренок» зарегистрировано и функционирует 

в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура 

и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. Управление учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Деятельность учреждения направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ 

(в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, 

соответствующего ФГОС ДО. В основу воспитательно-образовательного 

процесса учреждения в 2024 году были положены ОП ДО, самостоятельно 

разработанная в соответствии с ФГОС ДО и с учетом ФОП ДО. В ходе реализации 

образовательной деятельности используются информационные технологии, 

современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, 

способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, 

созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных 

здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей предметно- 

пространственной среды. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем 
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уровне в учреждении и планируется с учетом индивидуальных особенностей развития, 

состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников.  

 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024 году 

Наименование 

конкурса 

Уровень Дата 

проведения 

Участники Результат 

участия 

Осенний творческий 

конкурс «Дары 

Осени» 

На уровне 

учреждения 

30.09.2024- 

27.10.2024 

Семьи 

воспитанников 

Дипломы 

участников 

«Новый год стучит 

в окно» 

На уровне 

учреждения 

02.12.2024-

23.12.2024 

Семьи 

воспитанников 

Дипломы 

участников 

 

Вывод: образовательный процесс в учреждении организован в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного 

развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила 

выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении 

которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить 

индивидуальные образовательные маршруты.  

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в учреждении лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению ОП ДО; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста 

и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, 

сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация 

воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, 

сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, 

соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами учреждения 

на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах 

с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

https://vip.1metodist.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, 

по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги учреждения 

ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья 

детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных 

особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для учреждения 

являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения); 

 режим проветривания и кварцевания. 

 Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе 

оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились.  

Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы 

является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, 

формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание 

положительного отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях 

созданы физкультурно-оздоровительные уголки. Результаты мониторинга физического 

развития детей выявили положительную динамику физического развития. 

Но несмотря на проводимые мероприятия число дней, пропущенных одним 

ребенком по болезни, достаточно высокий. Показатель заболеваемости складывается 

из длительного отсутствия одних и тех же детей, обусловлен возрастными 

особенностями детей младшего дошкольного возраста, первый год посещающих 

Детский сад, увеличением числа детей с хроническими заболеваниями. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в учреждении строится 

с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи 

реализованы в полном объеме. В учреждении систематически организуются 

и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), 

обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить 

личностно-ориентированный подход к детям. 
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V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Учреждение укомплектовано педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 8/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 4,2/1. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию на СДЗ: 

Курсы повышения квалификации/ переподготовку в 2024 году прошли 

10 работников учреждения. 

В 2024 году педагоги повышали свой профессиональный уровень на КПК, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке 

применения учреждением дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном 

уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном 

режиме. Так, 55 процентов родителей отмечают, что работа воспитателей при 

проведении «Дистанционного обучения» была качественной, 35 процентов родителей 

частично удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной 

программы и 10 процентов не удовлетворены. При этом родители считают, что у детей 

периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном 

режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе 

и посредством гаджетов. 

Вывод: в учреждении созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную 

реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления 

дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного 

профессионального развития педагогических работников через систему методических 

мероприятий. Педагоги ООО «Центр развития «Тигренок» зарекомендовали себя как 

инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход 

к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система 

психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной 

подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению 

своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований 

ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам более активно принимать участие 

в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при 

прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, 

а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга учреждения. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

       В учреждении библиотека является составной частью методической службы.   

Библиотечный фонд располагается в каждой возрастной группе учреждения. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным 

областям ОП ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, 

а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 



10 
 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета (по адресу Колтушское 

шоссе, д.19/2) достаточно для реализации образовательных программ. В методическом 

кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов. Кабинет оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение учреждения включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

Вывод: в учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В учреждении сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В учреждении 

оборудованы все групповые помещения: 

 групповые помещения — 11; 

 кабинет руководителей структурных подразделений — 4; 

 методический кабинет — 1; 

 буфетная — 8. 

 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние учреждения и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

Вывод: в 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения.  

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Система качества дошкольного образования в учреждении рассматривается как 

система контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 
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С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с учетом 

некоторых организационных сбоев, вызванных применением дистанционных 

технологий. 

В период с 02.12.2024 по 27.12.2024 проводилось анкетирование 296 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 87 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым, — 92 процента. 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке 

применения учреждением дистанционных технологий (группа в ВКонтакте 

«Дистанционное обучение») свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности 

качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме.  

Вывод: в ДОО выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования учреждения в целом. 

Статистическая часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 20.12.2024. 

Показатели Единица 

 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования 

человек 296 

Общее количество воспитанников в возрасте от 1,5 

до 2 лет 

человек 128 

Общее количество воспитанников в возрасте от 2 

до трех лет 

человек 131 
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Общее количество воспитанников в возрасте от 3 

до 4 лет 

человек 37 

Численность (удельный вес) воспитанников 

которые получают услуги: 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования:  

Средства областного бюджета 

Ленинградскойобласти на возмещение затрат, 

связанных с содержанием имущества и оказанием 

услуг по присмотру и уходу за детьми и средства 

бюджета муниципального образования 

«Всеволожский муниципальный район» 

Ленинградской области 

 

человек 

 

(процент) 

296 (100%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 56 

Общая численность пед.работников, в том числе 

количество пед.работников: 

человек 18 

с высшим образованием 12 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

1 

средним профессиональным образованием 4 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

2 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников: 

человек 

 

(процент) 

 

с высшей категорией - 

первой категорией - 

СЗД  5 (28 %) 

Б/к  13 (72%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

 

(процент) 

 

до 5 лет 12 (66%) 

больше 10 лет 5 (28%) 

Больше 15 лет 1 (6%) 

 

Анализ показателей указывает на то, что учреждение имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

https://vip.1metodist.ru/#/document/99/566085656/
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и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Учреждение укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

Генеральный директор ___________/Е.И. Беруль/ 

 


	Статистическая часть

